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1. Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§1

Gesetzesziel

In Erfillung des Verfassungsauftrags nach Artikel 3
Abs.2 des Grundgesetzes (GG) wird die tatsdchliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mainnern in den Behdrden des Landes und den sonstigen
in diesem Gesetz genannten Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts nach Maligabe
dieses Gesetzes gefordert. Ziel des Gesetzes ist die be-
rufliche Forderung von Frauen unter Wahrung des Vor-
rangs von Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung
(Artikel 33 Abs.2 GG), insbesondere die Verbesserung
der Zugangs- und Aufstiegschancen fiir Frauen, eine
deutliche Erhéhung des Anteils der Frauen in Bereichen,
in denen sie geringer reprisentiert sind als Mainner,
sowie die Beseitigung bestehender Benachteiligungen.
Weiteres Ziel ist es, auf eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fiir Frauen und Ménner hinzuwirken.

§2

Besondere Verantwortung

Alle Beschiftigten, insbesondere diejenigen mit Vorge-
setzten- und Leitungsaufgaben, fordern die tatsdchliche
Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und
Minnern und beriicksichtigen Chancengleichheit als
durchgéngiges Leitprinzip in allen Aufgabenbereichen
der Dienststelle.

§3
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir
1. die Behorden des Landes,

2. die Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, die der alleinigen Aufsicht des Lan-
des unterstehen, mit Ausnahme der aulleruniversitiren
wissenschaftlichen Einrichtungen, der kommunalen
Stiftungen, der sozialkaritativen Stiftungen, der Lan-
desbank Baden-Wiirttemberg, der Landeskreditbank,
der Sparkassen sowie ihrer Verbiande und Verbundun-
ternehmen, des Badischen Gemeinde-Versicherungs-
Verbands, der Selbstverwaltungskorperschaften der
Wirtschaft und der freien Berufe, der Sozialversiche-
rungstridger sowie der Landesverbdnde der Betriebs-
krankenkassen und Innungskrankenkassen, des Medi-
zinischen Dienstes der Krankenversicherung, der Kas-
sendrztlichen Vereinigung Baden-Wiirttemberg und
Kassenzahnirztlichen Vereinigung Baden-Wiirttem-
berg,

3. die Hochschulen und Berufsakademien, soweit nicht
das Landeshochschulgesetz fiir wissenschaftlich Be-
schéftigte an Hochschulen, flir wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal an Hochschulen sowie fiir die
Mitglieder des Lehrkorpers der Berufsakademien Re-
gelungen enthilt,

4. die Gerichte des Landes,
5. den Siidwestrundfunk dem Sinne nach.

(2) Auf die Gemeinden, die Landkreise, die Zweckver-
binde, die Gemeindeverwaltungsverbidnde, den Kommu-
nalverband fiir Jugend und Soziales, die Gemeindeprii-
fungsanstalt, die Datenzentrale, den Kommunalen Ver-
sorgungsverband, die Nachbarschaftsverbande, die Re-
gionalverbédnde und den Verband Region Stuttgart fin-
den ausschlieBlich §§ 23 und 24 Anwendung. § 16 Abs. 3
bleibt unberiihrt.

(3) Bei der Umwandlung einer in landeseigener Verwal-
tung gefiihrten Einrichtung oder einer vom Geltungsbe-
reich des Gesetzes erfassten juristischen Person des 6f-
fentlichen Rechts in eine private Rechtsform ist auf die
Verwirklichung der Ziele dieses Gesetzes hinzuwirken.

§4
Begriffsbestimmungen

(1) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Angestell-
te, Arbeiterinnen und Arbeiter, Beamtinnen und Beamte
sowie Auszubildende, ferner Richterinnen und Richter.

(2) Familienpflichten im Sinne dieses Gesetzes bestehen,
wenn eine beschéftigte Person mindestens ein Kind unter
18 Jahren oder einen nach drztlichem Gutachten pflege-
bediirftigen Angehdrigen tatsdchlich betreut oder pflegt.

(3) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die ein-
zelnen Behorden, Verwaltungsstellen der in § 3 genann-
ten Korperschaften, Anstalten und Stiftungen sowie die
Gerichte, die Hochschulen und die Schulen.

(4) Beforderung im Sinne dieses Gesetzes ist auch die
Verleihung eines anderen Amtes mit héherem End-
grundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung, die
Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem End-
grundgehalt und anderer Amtsbezeichnung unter gleich-
zeitigem Wechsel der Laufbahngruppe, die Verleihung
eines Richteramtes mit hdherem Endgrundgehalt und die
Ubertragung einer hdher zu bewertenden Titigkeit sowie
die Gewéhrung einer Amtszulage.

(5) Eine geringere Reprisentanz von Frauen im Sinne
dieses Gesetzes ist gegeben, wenn innerhalb des Gel-
tungsbereichs eines Chancengleichheitsplans in einer
Lohn-, Vergiitungs- oder Besoldungsgruppe oder in Po-
sitionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben weni-
ger Frauen als Manner beschiftigt sind. Innerhalb dieser
Bereiche soll auf Antrag der Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit eine weitere Differenzierung nach Laufbahnen
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oder Beschiftigungsbereichen vorgenommen werden,
wenn die Repridsentanz von Frauen in verschiedenen
Laufbahnen oder Beschiftigungsbereichen innerhalb
einer Lohn-, Vergiitungs- oder Besoldungsgruppe er-
heblich voneinander abweicht.

(6) Frithzeitige Beteiligung im Sinne dieses Gesetzes be-
deutet, dass die Beauftragte fiir Chancengleichheit an der
Entscheidungsfindung gestaltend mitwirken und Ein-
fluss nehmen kann. Die Beteiligung der Beauftragten fiir
Chancengleichheit soll vor Beteiligung der Personalver-
tretung erfolgen.

2. Abschnitt

MaBnahmen zur Verwirklichung
der Chancengleichheit

§5

Erstellung des Chancengleichheitsplans

(1) Jede personalverwaltende Dienststelle, deren Per-
sonalverwaltungsbefugnis 50 und mehr Beschiftigte um-
fasst, erstellt mindestens einen Chancengleichheitsplan.
Fiir die Ministerien ist jeweils ein gesonderter Chancen-
gleichheitsplan zu erstellen.

(2) Ist die personalverwaltende Dienststelle, deren Per-
sonalverwaltungsbefugnis Beschéftigte einer nachgeord-
neten Dienststelle umfasst, an der Personalplanung und
der Personalauswahl der nachgeordneten Dienststelle
nicht unmittelbar beteiligt, kann sie von der Erstellung
eines Chancengleichheitsplans absehen. Diese Beschif-
tigten sind in den Chancengleichheitsplan der nachge-
ordneten Dienststelle aufzunehmen und bei der Berech-
nung nach Absatz 1 Satz 1 zu beriicksichtigen.

(3) In besonders gelagerten Einzelfdllen kann mit Ge-
nehmigung des jeweiligen Fachministeriums und des fiir
Frauenfragen zustdndigen Ministeriums von der Erstel-
lung eines Chancengleichheitsplans abgesehen werden.

(4) Der Chancengleichheitsplan ist fiir die Dauer von
fiinf Jahren zu erstellen und soll bei erheblichen struktu-
rellen Anderungen angepasst werden. Bei der Erstellung
des Chancengleichheitsplans und seiner Anpassung ist
die Beauftragte fiir Chancengleichheit mit dem Ziel einer
einvernehmlichen Regelung frithzeitig zu beteiligen.

(5) Die Chancengleichheitspline und ihre Anpassung
sind der Dienstaufsichtsbehorde, die ihre Beauftragte fiir
Chancengleichheit beteiligt, vorzulegen. Chancengleich-
heitspléne der iibrigen, der alleinigen Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts sind der Dienststelle, die
die Rechtsaufsicht ausiibt, vorzulegen.

(6) Der Chancengleichheitsplan ist in den vom Geltungs-
bereich des Chancengleichheitsplans erfassten Dienst-

stellen an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen, aus-
zuhdngen oder in sonstiger geeigneter Weise bekannt zu
machen.

(7) Zusammen mit dem Chancengleichheitsplan ist alle
fiinf Jahre eine Ubersicht iiber die Beschiftigtenstruktur
der einzelnen Dienststellen zu erstellen und in der jeweili-
gen Dienststelle in geeigneter Weise bekannt zu machen.

§6
Inhalt des Chancengleichheitsplans

(1) Der Chancengleichheitsplan hat eine Bestandsauf-
nahme und beschreibende Auswertung der Beschéftig-
tenstruktur seines jeweiligen Geltungsbereiches zu ent-
halten. Im Chancengleichheitsplan ist darzustellen, in
welchen Bereichen die Frauen unterreprisentiert sind.
Hierfiir sind alle fiinf Jahre folgende Daten jeweils ge-
trennt nach Geschlecht zu erheben und auszuwerten:

— die Zahl der Beschiftigten, gegliedert nach Voll- und
Teilzeittétigkeit, Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohn-
gruppen, Laufbahnen und Berufsgruppen,

— die Zahl der Beurlaubten und Beschiftigten in Positio-
nen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie

— die Zahl der Auszubildenden, gegliedert nach Lauf-
bahnen und Ausbildungsberuf.

Stichtag ist der 30. Juni des Berichtsjahres.

(2) Der Chancengleichheitsplan hat die Zielvorgabe zu
enthalten, mindestens die Hilfte der durch Einstellung
zu besetzenden Stellen in Bereichen, in denen Frauen
unterreprisentiert sind, zur Besetzung durch Frauen vor-
zusehen. Sind in Bereichen geringerer Repriasentanz von
Frauen voraussichtlich nicht geniigend Frauen mit der
notwendigen Qualifikation zu gewinnen, konnen ent-
sprechend weniger Stellen zur Besetzung mit Frauen
vorgesehen werden. Dies ist im Chancengleichheitsplan
darzulegen. Bei Beforderungen und der Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten ist der Anteil der Frauen in
Bereichen, in denen sie in geringerer Zahl beschaftigt
sind als Minner, deutlich zu erhdhen. Der Vorrang von
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung ist zu be-
achten.

(3) Im Chancengleichheitsplan ist festzulegen, mit wel-
chen personellen, organisatorischen, fortbildenden und
qualifizierenden MaBnahmen die geringere Repridsen-
tanz von Frauen abgebaut werden soll.

§7
Erfiillung des Chancengleichheitsplans
(1) Nach drei Jahren und im nichsten Chancengleich-
heitsplan stellt jede Dienststelle, die den Chancengleich-

heitsplan erstellt, den Stand der Erfiillung der im Chan-
cengleichheitsplan festgelegten Zielvorgaben fest. Die
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jeweils zustidndige Beauftragte fiir Chancengleichheit ist
frithzeitig zu beteiligen. Werden die Zielvorgaben des
Chancengleichheitsplans nicht erreicht, sind die Griinde
darzulegen. Hierflir sind folgende Daten jeweils getrennt
nach Geschlecht zu erheben und auszuwerten: die Zahl
der Einstellungen in Bereichen geringerer Reprisentanz
von Frauen, die Zahl der Bewerbungen auf und die Be-
setzung von Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungs-
aufgaben sowie die Zahl der Teilnehmenden an Qualifi-
zierungsmaBnahmen, die zur Ubernahme héherwertiger
Tétigkeiten vorbereiten. Stichtag ist der 30. Juni des Be-
richtsjahres.

(2) Der Zwischenbericht ist der Dienstaufsichtsbehdrde,
die ihre Beauftragte fiir Chancengleichheit beteiligt, vor-
zulegen. Bei den der alleinigen Aufsicht des Landes un-
terstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts berichtet die Dienststelle der
Rechtsaufsichtsbehorde, die ihre Beauftragte fiir Chan-
cengleichheit beteiligt.

(3) Auf die Erfiillung des Chancengleichheitsplans ach-
tet die jeweils aufsichtfiihrende Behorde, die ihre Beauf-
tragte fiir Chancengleichheit beteiligt. Soweit Verstofe
festgestellt werden und sie nicht im Rahmen der im Ge-
setz gegebenen Moglichkeiten behoben werden kdnnen,
sind diese in den Bericht nach § 25 aufzunehmen.

(4) Bei erheblichen Abweichungen von den Zielvorga-
ben des Chancengleichheitsplans kann sich die Dienst-
aufsichtsbehorde unter friihzeitiger Beteiligung ihrer Be-
auftragten fir Chancengleichheit die Zustimmung bei
jeder weiteren Einstellung oder Beforderung in einem
Bereich, in dem Frauen geringer repréisentiert sind, vor-
behalten.

§8

Stellenausschreibung

(1) Stellen sind, soweit Frauen in einzelnen Bereichen
geringer reprasentiert sind, grundsétzlich in der Dienst-
stelle sowie offentlich auszuschreiben. Die Stellenaus-
schreibung ist so abzufassen, dass Frauen ausdriicklich
zur Bewerbung aufgefordert werden.

(2) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entge-
genstehen, ist in der Ausschreibung darauf hinzuweisen,
dass Vollzeitstellen grundsitzlich teilbar sind. Dies gilt
auch fiir Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufga-
ben.

(3) Bei Ausnahmen von den Grundsétzen nach Absatz 1
Satz 1 und Absatz 2 ist die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit frithzeitig zu beteiligen.

(4) §11 Abs.3 bis 5 des Landesbeamtengesetzes bleibt
unberiihrt.

§9

Vorstellungsgesprdche,
sonstige Personalauswahlgesprdiche

(1) In Bereichen, in denen Frauen geringer reprisentiert
sind, sollen soweit mdglich mindestens ebenso viele
Frauen wie Minner oder alle Bewerberinnen zum Vor-
stellungsgesprich eingeladen werden, soweit sie die von
der personalverwaltenden Dienststelle vorgesehenen Vo-
raussetzungen fiir die Besetzung der Personalstelle oder
des zu vergebenden Amtes erfiillen.

(2) Fragen nach der Familienplanung und danach, wie
die Betreuung von Kindern neben der Berufstitigkeit ge-
wihrleistet werden kann, sind unzuldssig.

(3) Bei der Stellenbesetzung in Bereichen geringerer Re-
priasentanz von Frauen kann die Beauftragte fiir Chan-
cengleichheit an den Vorstellungs- und sonstigen Per-
sonalauswahlgespriachen teilnehmen, soweit nicht nur
Frauen oder nur Ménner die vorgesehenen Vorausset-
zungen fiir die Besetzung der Personalstelle oder des zu
vergebenden Amtes erfiillen.

§10
FEinstellung, beruflicher Aufstieg

(1) Soweit Frauen in einzelnen Bereichen geringer repré-
sentiert sind, hat die Dienststelle unter Wahrung des
Vorrangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leis-
tung (Artikel 33 Abs.2 GG) nach Maligabe der Zielvor-
gaben des Chancengleichheitsplans und entsprechender
Personalplanung bei der Besetzung von Stellen, auch mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie von Stellen
fiir die Berufsausbildung und bei der Beforderung, deren
Anteil deutlich zu erhéhen.

(2) Bei der Beurteilung der Eignung sind die in der Fa-
milienarbeit und in ehrenamtlicher Tétigkeit erworbenen
tiberfachlichen Kompetenzen einzubeziehen, soweit sie
fiir die vorgesehene Tétigkeit von Bedeutung sind und in
das Bewerbungsverfahren eingebracht werden.

(3) Bei der Auswahlentscheidung sind Dienstalter, Le-
bensalter und der Zeitpunkt der letzten Beférderung nur
zu beriicksichtigen, soweit sie filir die Beurteilung der
Eignung, Leistung und Befdhigung von Bedeutung sind.
Bei Vorliegen gleicher Eignung, Befdhigung und fach-
licher Leistung von Frauen und Ménnern diirfen geringe-
re aktive Dienst- oder Beschiftigungszeiten, Reduzie-
rungen der Arbeitszeit oder Verzogerungen beim Ab-
schluss einzelner Ausbildungsginge auf Grund der Be-
treuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehori-
gen nicht beriicksichtigt werden.

(4) Die Dienststelle hat die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit an der Entscheidung iiber jede Einstellung und
Beforderung in Bereichen, in denen Frauen geringer re-
présentiert sind, friihzeitig zu beteiligen. Ihr sind die ent-
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scheidungsrelevanten Daten mitzuteilen und die erfor-
derlichen Bewerbungsunterlagen frithzeitig zur Einsicht
vorzulegen. Hiervon erfasst sind auch die Bewerbungs-
unterlagen ménnlicher Mitbewerber auf Stellen in Be-
reichen geringerer Repriasentanz von Frauen, die die vor-
gesehenen Voraussetzungen fiir die Besetzung der Per-
sonalstelle oder des zu vergebenden Amtes erfiillen. Per-
sonalakten darf die Beauftragte fiir Chancengleichheit
nur mit Zustimmung der Betroffenen einsehen.

§11
Fort- und Weiterbildung

(1) Die berufliche Fort- und Weiterbildung weiblicher
Beschiftigter wird gefordert. Insbesondere sollen dazu
FortbildungsmaBnahmen angeboten werden, die eine
Weiterqualifikation ermdglichen oder auf die Uber-
nahme von Tatigkeiten in Bereichen geringerer Repra-
sentanz von Frauen vorbereiten. Bei der Planung und
Gestaltung der Fort- und Weiterbildungsmafnahmen ist
der Beauftragten fiir Chancengleichheit Gelegenheit zur
Beteiligung zu geben.

(2) Bei innerbehdrdlichen Dienstbesprechungen und bei
geeigneten Veranstaltungen der beruflichen Fortbildung,
insbesondere auch bei Fortbildungsmanahmen fiir
Fiihrungskrifte sind Themen zur Chancengleichheit von
Frauen und Ménnern vorzusehen.

(3) Bei allen beruflichen FortbildungsmafBnahmen sollen
Frauen entsprechend ihrem Anteil an der Zielgruppe der
FortbildungsmafBinahme beriicksichtigt werden. Frauen
sollen verstirkt als Leiterinnen und Referentinnen fiir
Fortbildungsveranstaltungen eingesetzt werden. Der Be-
auftragten fiir Chancengleichheit ist bei der Auswahl der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fortbildungsmaf3-
nahmen, die eine Weiterqualifikation ermdglichen oder
auf die Ubernahme von Titigkeiten in Bereichen gerin-
gerer Représentanz von Frauen vorbereiten, Gelegenheit
zur Beteiligung zu geben.

(4) Bei der Ausgestaltung und Durchfiihrung von beruf-
lichen Fort- und sonstigen Weiterbildungsveranstaltun-
gen soll auch darauf geachtet werden, dass den Beschif-
tigten mit zu betreuenden Kindern oder pflegebediirfti-
gen Angehorigen eine Teilnahme moglich ist. Moglich-
keiten der Kinderbetreuung sollen im Bedarfsfall ange-
boten werden.

§12

Gremien

(1) Gremien, fiir die dem Land ein Berufungsrecht zu-
steht, sollen zu gleichen Anteilen mit Frauen und Mén-
nern besetzt werden. Wird ein Gremium gebildet oder
wiederbesetzt auf Benennung oder Vorschlag einer Stel-
le, die nicht zur unmittelbaren Landesverwaltung gehort,
ist auf eine Besetzung des Gremiums mit Frauen und

Mainnern zu gleichen Anteilen hinzuwirken. Steht dem
Land fiir ein Gremium ein Entsende- oder Vorschlags-
recht zu, sollen Frauen und Ménner gleichermalien
berlicksichtigt werden. Besteht das Entsende- oder Vor-
schlagsrecht nur fiir eine Person, sollen Frauen oder
Mainner alternierend beriicksichtigt werden. Bei der Gre-
mienbesetzung ist die Beauftragte fiir Chancengleichheit
in den einzelnen Dienststellen frithzeitig zu beteiligen.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit die Mitgliedschaft in Gre-
mien durch eine auf einer Rechtsnorm oder Satzung be-
ruhenden Wahl begriindet wird.

3. Abschnitt

Arbeitszeit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie
§13
Familiengerechte Arbeitszeit

Die Dienststellen konnen auf Antrag iiber die gleitende
Arbeitszeit hinaus eine familiengerechte Gestaltung der
taglichen und wochentlichen Arbeitszeit einrdumen,
wenn dies nachweislich zur Betreuung von mindestens
einem Kind unter 18 Jahren oder einer nach &rztlichem
Zeugnis pflegebediirftigen angehdrigen Person erforder-
lich ist und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Ist
beabsichtigt, dem Antrag einer oder eines Beschéftigten
nicht zu entsprechen, ist die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit zu beteiligen. Die Ablehnung des Antrags ist
von der Dienststelle schriftlich zu begriinden.

§14

Teilzeit, Telearbeit

(1) Die Dienststelle hat unter Einbeziehung der Beauf-
tragten fiir Chancengleichheit fiir die Beschéftigten in
allen Bereichen, auch bei Stellen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben, ein ausreichendes Angebot an Teil-
zeitarbeitsplétzen zu schaffen, soweit zwingende dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen. Die Wahrnehmung
von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben steht der Redu-
zierung der Arbeitszeit grundsétzlich nicht entgegen.

(2) Telearbeitsplétze sollen bevorzugt durch Beschaftig-
te mit Familienpflichten im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten besetzt werden.

(3) Teilzeitbeschiftigung und Telearbeit diirfen sich
nicht nachteilig auf den beruflichen Werdegang, insbe-
sondere auf die dienstliche Beurteilung auswirken. Teil-
zeitbeschéftigten sind die gleichen beruflichen Auf-
stiegsmoglichkeiten und Fortbildungschancen einzurdu-
men wie Vollzeitbeschiftigten. Entsprechendes gilt fiir
Beschiftigte an Telearbeitspldtzen. Auch darf Teilzeit
oder Telearbeit nicht dazu fiihren, dass den Beschéftig-
ten geringerwertige Aufgaben iibertragen werden.
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(4) Die Dienststellen sind verpflichtet, Beschéftigte, die
eine Reduzierung der Arbeitszeit beantragen, ausdriick-
lich auf die allgemeinen beamten- und versorgungsrecht-
lichen, sozialversicherungs-, arbeits- und tarifrechtlichen
Folgen hinzuweisen.

(5) Beabsichtigt die Dienststelle, dem Antrag einer oder
eines Beschaftigten mit Familienpflichten auf Teilzeitbe-
schiftigung oder Teilnahme an der Telearbeit nicht zu
entsprechen, ist die Beauftragte fiir Chancengleichheit
zu beteiligen. Die Ablehnung des Antrags ist von der
Dienststelle schriftlich zu begriinden.

§15

Beurlaubung, beruflicher Wiedereinstieg

(1) Die Dienststelle hat insbesondere den aus familidren
Griinden Beurlaubten durch geeignete Maflnahmen die
Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiederein-
stieg zu erleichtern.

(2) Beurlaubten soll in geeigneten Féllen Gelegenheit
gegeben werden, Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen
wahrzunehmen.

(3) Beurlaubte sind auf Verlangen iiber Fortbildungs-
mafnahmen zu unterrichten. Eine Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen soll ihnen im Rahmen der zur Ver-
fiigung stehenden Plitze und der allgemeinen Grund-
sitze liber die Auswahl der dafiir in Frage kommenden
Beschiftigten ermdglicht werden. Thnen sind auf Verlan-
gen FortbildungsmaB3inahmen anzubieten, die den beruf-
lichen Wiedereinstieg erleichtern. § 11 Abs. 1 Satz 3 und
Abs. 4 findet entsprechende Anwendung.

(4) Mit den Beurlaubten sind auf Antrag Beratungsge-
spriche zu fiihren, in denen sie iiber Einsatzmdglichkei-
ten wihrend und nach der Beurlaubung informiert wer-
den.

(5) § 14 Abs. 4 und 5 gilt entsprechend.

4. Abschnitt
Beauftragte fiir Chancengleichheit

§16
Bestellung

(1) In jeder Dienststelle mit 50 und mehr Beschiftigten
und in jeder personalverwaltenden Dienststelle, deren
Personalverwaltungsbefugnis 50 und mehr Beschéftigte
umfasst, ist eine Beauftragte fiir Chancengleichheit und
ihre Stellvertreterin nach vorheriger Wahl zu bestellen.
Die regelmiBige Amtszeit betrdgt vier Jahre. In allen an-
deren Dienststellen ist eine Ansprechpartnerin fiir die
weiblichen Beschiftigten und die zustindige Beauftragte
fiir Chancengleichheit zu bestellen. Eine Ansprechpart-

nerin kann auch fiir einen Teil einer Dienststelle bestellt
werden, der rdumlich von dem Hauptsitz der Dienststelle
entfernt seinen Sitz hat.

(2) Zusténdig fiir eine Dienststelle nach Absatz 1 Satz 3
ist die Beauftragte fiir Chancengleichheit der néchst-
hoheren Dienststelle.

(3) Fiir Mainahmen der unteren Schulaufsichtsbehdrde,
die den Bereich der Lehrkréfte der Grund-, Haupt-, Real-
und Sonderschulen betreffen, ist aus dem Kreis der Lehr-
kréfte, soweit vom Kultusministerium nicht anders gere-
gelt nach vorheriger Ausschreibung, eine Beauftragte fiir
Chancengleichheit zu bestellen. Das Kultusministerium
gewihrt eine Entlastung von ihren anderweitigen dienst-
lichen Verpflichtungen.

(4) In jedem Regierungsprasidium ist zusétzlich zur Be-
auftragten fiir Chancengleichheit jeweils eine fachliche
Beraterin aus den Bereichen Polizei und Schule zu be-
stellen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die fachliche
Beraterin nimmt in Abstimmung mit der Beauftragten
fiir Chancengleichheit deren Aufgaben und Rechte wabhr,
soweit Mainahmen der Dienststelle ausschlielich den
nachgeordneten Polizeibereich oder die Schulen betref-
fen.

§17
Verfahren zur Bestellung

(1) Wahlberechtigt sind alle weiblichen Beschéftigten
der Dienststelle. Nicht wahlberechtigt sind die unter
Wegfall der Beziige beurlaubten Bediensteten. Wer zu
einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr
wahlberechtigt und verliert das Wahlrecht bei der ande-
ren Dienststelle. Satz 3 gilt nicht bei Abordnungen zur
Teilnahme an Lehrgéngen.

(2) Wihlbar fiir das Amt der Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit und der Stellvertreterin sind die weiblichen
Beschiftigten der Dienststelle. Absatz 1 Sétze 2 und 3
gilt entsprechend.

(3) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit und ihre Stell-
vertreterin werden in einem Wahlverfahren in getrennten
Wahlgidngen nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl
gewihlt. Die Wahl hat den Grundsétzen der allgemeinen,
unmittelbaren, freien, gleichen und geheimen Wahl zu
entsprechen. Das Verfahren fiir die Durchfiihrung der
Wahl wird durch Rechtsverordnung der Landesregierung
geregelt.

(4) Findet sich nur eine zur Ausiibung des Amtes bereite
Beschiftigte, kann die Dienststelle von der weiteren
Durchfithrung des Wahlverfahrens absehen und diese
zur Beauftragten fiir Chancengleichheit bestellen. Findet
sich aus dem Kreis der weiblichen Beschiftigten keine
zur Ausiibung des Amtes bereite Person, kann die
Dienststelle auch einen zur Ausiibung bereiten ménn-
lichen Beschiftigten zum Beauftragten fiir Chancen-
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gleichheit bestellen. Anderenfalls hat die Dienststelle
das Wahlverfahren nach sechs Monaten zu wiederholen.
Gleiches gilt fiir die Stellvertretung.

(5) Die Wahl der Beauftragten fiir Chancengleichheit
und ihrer Stellvertreterin kann beim Verwaltungsgericht
angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschrif-
ten tiber das Wahlrecht, die Wihlbarkeit oder das Wahl-
verfahren verstolen worden und eine Berichtigung nicht
erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Versto3 das Wahl-
ergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.
Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei Wahlbe-
rechtigte, alle Bewerberinnen oder die Dienststellenlei-
tung. Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei
Wochen, von dem Tag der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses an gerechnet, zuldssig.

§18
Erléschen der Bestellung, Widerruf, Neubestellung

(1) Die Bestellung zur Beauftragten fiir Chancengleich-
heit erlischt mit Ablauf der Amtszeit, der Niederlegung
des Amtes, ihrem Ausscheiden aus der Dienststelle oder
ihrer nicht nur voriibergehenden Verhinderung von mehr
als sechs Monaten.

(2) Die Dienststellenleitung darf die Bestellung zur Be-
auftragten fiir Chancengleichheit nur auf deren Verlan-
gen oder wegen grober Verletzung ihrer gesetzlichen
Verpflichtungen widerrufen.

(3) Ist die Bestellung erloschen oder widerrufen worden,
ist die Stellvertreterin mit ihrem Einverstidndnis bis zum
Ende der laufenden Amtszeit zur Beauftragten fiir Chan-
cengleichheit zu bestellen. Anderenfalls hat die Dienst-
stellenleitung aus der Liste der fiir das Amt der Beauf-
tragten fiir Chancengleichheit nicht gewéhlten Beschif-
tigten die Person mit der ndchsthoheren Stimmenzahl bis
zum Ende der laufenden Amtszeit zur Beauftragten fiir
Chancengleichheit zu bestellen. Ist eine solche nicht vor-
handen, hat die Dienststelle aus dem Kreis der weib-
lichen Beschéftigten die Beauftragte fiir Chancengleich-
heit zu bestellen. § 17 Abs. 4 Satz 2 findet entsprechende
Anwendung. Die Bestellung ist nur mit Einverstdndnis
der zu bestellenden Beschiftigten vorzunehmen.

(4) Die Absétze 1 und 2 gelten fiir die Stellvertreterin
entsprechend. Ist die Bestellung zur Stellvertreterin er-
loschen oder widerrufen worden, findet Absatz 3 Sétze 2
bis 5 entsprechende Anwendung. Gleiches gilt bei Nach-
riicken der Stellvertreterin in das Amt der Beauftragten
fiir Chancengleichheit nach Absatz 3 Satz 1.

§19
Rechtsstellung

(1) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit ist der Dienst-
stellenleitung unmittelbar zugeordnet und hat ein unmit-

telbares Vortragsrecht. Sie ist in der Ausiibung ihrer
Tatigkeit nicht an Weisungen gebunden.

(2) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit ist mit den zur
Erflillung ihrer Aufgaben notwendigen rdumlichen, per-
sonellen und sachlichen Mitteln auszustatten. Thr ist die
Teilnahme an spezifischen Fortbildungsveranstaltungen
zu ermdglichen, soweit diese fiir ihre Tatigkeit erforder-
lich sind.

(3) Die Dienststellenleitung hat die Beauftragte fiir
Chancengleichheit im erforderlichen Umfang von ihren
anderweitigen dienstlichen Verpflichtungen zu entlasten.
Der Umfang bestimmt sich nach den in ihrer Dienststelle
regelméBig anfallenden Aufgaben sowie nach dem auf
die Ausiibung ihrer Aufgaben und Rechte entfallenden
Zeitaufwand.

(4) Bei Uneinigkeit iiber den Umfang der Entlastung
kann die Dienststelle oder die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit eine Schlichtungsstelle anrufen. Die Schlich-
tungsstelle besteht aus einer Vertreterin oder einem Ver-
treter des filir Frauenfragen zustindigen Ministeriums
(Vorsitz), einer Vertreterin oder einem Vertreter des be-
troffenen Fachministeriums und einer dritten Person mit
Befahigung zum Richteramt, die der baden-wiirttember-
gischen Arbeits- oder Verwaltungsgerichtsbarkeit an-
gehort und von dem fiir Frauenfragen zusténdigen Land-
tagsausschuss zu benennen ist. Das Néhere wird durch
Rechtsverordnung des fiir Frauenfragen zustindigen Mi-
nisteriums geregelt.

(5) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit darf wegen
ithrer Tatigkeit weder allgemein noch in ihrer beruflichen
Entwicklung benachteiligt werden. Die Beauftragte fiir
Chancengleichheit darf gegen ihren Willen nur umge-
setzt, versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies aus
dringenden dienstlichen Griinden auch unter Beriicksich-
tigung ihrer Funktion als Beauftragte fiir Chancengleich-
heit unvermeidbar ist. In diesem Fall ist die Zustimmung
der vorgesetzten Dienststelle, die ihre Beauftragte fiir
Chancengleichheit beteiligt, notwendig. § 15 Abs.2 und 4
des Kiindigungsschutzgesetzes gilt entsprechend.

(6) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit und ihre Stell-
vertreterin sind verpflichtet, iiber die personlichen Ver-
héltnisse von Beschéftigten und andere vertrauliche An-
gelegenheiten in der Dienststelle auch {iber die Zeit ihrer
Bestellung hinaus Stillschweigen zu bewahren. Die Ver-
schwiegenheitspflicht gilt auch fiir die Ansprechpartne-
rinnen und fiir die fachlichen Beraterinnen.

§20

Grundsdtze fiir die Zusammenarbeit

(1) Die Dienststellenleitung legt zu Beginn der Amtszeit
der Beauftragten fiir Chancengleichheit im Einverneh-
men mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit die
niheren Einzelheiten der Zusammenarbeit fest.
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(2) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit ist in dem fiir
die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Be-
teiligungsrechte erforderlichen Umfang friihzeitig und
umfassend zu unterrichten. Thr sind die hierfiir erforder-
lichen Unterlagen frithzeitig vorzulegen und alle erfor-
derlichen Informationen und Auskiinfte zu erteilen.

(3) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit kann an der
regelméBig stattfindenden Besprechung der Dienststel-
lenleitung mit den anderen Fiihrungskriften der Dienst-
stelle teilnehmen. Dies gilt nicht, soweit die Dienststel-
lenleitung einen Bezug zu den der Beauftragten fiir
Chancengleichheit nach diesem Gesetz zugewiesenen
Aufgaben ausschlief3t.

§21
Sonstige Aufgaben und Rechte

(1) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit achtet auf die
Durchfiihrung und Einhaltung dieses Gesetzes und un-
terstiitzt die Dienststellenleitung bei dessen Umsetzung.
Sie ist an sonstigen allgemeinen personellen sowie sozia-
len und organisatorischen Mafinahmen ihrer Dienststelle,
soweit diese Auswirkungen auf die berufliche Situation
weiblicher Beschéftigter haben konnen, friihzeitig zu be-
teiligen.

(2) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit hat ein Ini-
tiativrecht fiir MaBnahmen zur gezielten beruflichen
Forderung von Frauen. Sie kann sich innerhalb ihrer
Dienststelle zu fachlichen Fragen der Gleichberechti-
gung von Frauen und Ménnern, der beruflichen Forde-
rung von Frauen und der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf duBern. Sie kann wihrend der Arbeitszeit Sprech-
stunden durchfilhren und einmal im Jahr eine Ver-
sammlung der weiblichen Beschiftigten der Dienststel-
le einberufen.

(3) Weibliche Beschiftigte konnen sich in ihren Angele-
genheiten ohne Einhaltung des Dienstweges an die Beauf-
tragte fiir Chancengleichheit ihrer Dienststelle wenden.

(4) Den Beauftragten fiir Chancengleichheit ist Gelegen-
heit zum Erfahrungsaustausch untereinander zu geben.

(5) Die Rechte der Personalvertretungen bleiben unbe-
riihrt.

§22

Beanstandungsrecht

(1) Hélt die Beauftragte fiir Chancengleichheit eine Mal3-
nahme fiir unvereinbar mit diesem Gesetz oder mit ande-
ren Vorschriften tiber die Gleichbehandlung von Frauen
und Minnern, hat sie das Recht, diese MaBBnahme binnen
einer Woche nach ihrer Unterrichtung schriftlich zu bean-
standen. Bei unaufschiebbaren Mafnahmen kann die
Dienststelle die Frist auf zwei Arbeitstage verkiirzen. Im
Falle der Beanstandung hat die Dienststellenleitung ihrer

Dienststelle zu entscheiden. Die Ablehnung der Bean-
standung ist gegeniiber der Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit schriftlich zu begriinden.

(2) Die beanstandete MaBnahme soll vor Ablauf der
Frist und vor der Entscheidung der Dienststellenleitung
nach Absatz 1 Satz 3 nicht vollzogen werden.

(3) Wird die Beauftragte fiir Chancengleichheit nicht
oder nicht rechtzeitig nach Maflgabe dieses Gesetzes be-
teiligt, soll der Vollzug bis zum Ablauf einer Woche
nach Unterrichtung der Beauftragten fiir Chancengleich-
heit ausgesetzt werden.

(4) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit kann sich unter
Einhaltung des Dienstweges iiber die jeweils ndchsthohe-
re Behdrde an die oberste Dienstbehdrde wenden und ins-
besondere Beanstandungen, denen auch die nédchsthéhere
Behorde nicht abhilft, zur Kldrung vorlegen.

(5) Bei Fragen von allgemeiner frauenpolitischer Bedeu-
tung kann sich die Beauftragte fiir Chancengleichheit an
das fiir Frauenfragen zustidndige Ministerium wenden.

5. Abschnitt

Sonderregelung fiir Gemeinden, Landkreise sowie
sonstige Korperschaften und Anstalten

§23
Aufgaben der Gemeinden und der Landkreise

(1) Die Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleich-
berechtigung von Frauen und Ménnern ist auch eine kom-
munale Aufgabe. Die Gemeinden und die Landkreise stel-
len durch geeignete MaBBnahmen sicher, dass Aufgaben der
Frauenforderung wahrgenommen werden und Chancen-
gleichheit als durchgéngiges Leitprinzip in allen kommu-
nalen Aufgabenbereichen beriicksichtigt sowie inhaltlich
und fachlich begleitet wird.

(2) Die Stadt- und Landkreise benennen eine Person oder
eine Organisationseinheit, die Aufgaben der fachlichen
und inhaltlichen Begleitung wahrnimmt. Thr stehen zur
Wahrnehmung der behdrdeninternen Frauenforderung
insbesondere folgende Rechte zu:

1. In Angelegenheiten der behordeninternen Frauenfor-
derung hat sie ein unmittelbares Vortragsrecht bei der
Behordenleitung.

2. Bei Stellenbesetzungen in Bereichen geringerer Repra-
sentanz von Frauen kann sie an Vorstellungs- und Aus-
wahlgespriachen teilnehmen, soweit nicht nur Frauen
oder nur Ménner die vorgesehenen Voraussetzungen
fiir die Besetzung der Personalstelle oder des zu verge-
benden Amtes erfiillen und soweit an der Personalent-
scheidung nicht mindestens eine weibliche Person be-
teiligt ist.
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3. Bei der Planung und Gestaltung von Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen ist ihr Gelegenheit zur Beteili-
gung zu geben.

4. Sie besitzt ein Initiativrecht fiir Malnahmen zur ge-
zielten beruflichen Férderung von Frauen.

§24

Chancengleichheitspline

(1) Gemeinden mit mehr als 8000 Einwohnern sowie
Stadt- und Landkreise sollen Chancengleichheitspléne
erstellen.

(2) Der Kommunalverband fiir Jugend und Soziales soll
einen Chancengleichheitsplan erstellen.

(3) Fiir die Zweckverbande, die Gemeindeverwaltungs-
verbidnde, den Kommunalen Versorgungsverband, die
Gemeindepriifungsanstalt, die Datenzentrale, die Nach-
barschaftsverbénde, die Regionalverbiande und den Ver-
band Region Stuttgart gilt, soweit sie 50 und mehr Per-
sonen beschéftigen, Absatz 1 entsprechend.

(4) Die vorstehend bezeichneten Stellen regeln in eige-
ner Verantwortung die Erstellung der Chancengleich-
heitspldane und das Verfahren.

6. Abschnitt
Berichtspflicht, Ubergangsvorschrift

§25
Berichtspflicht

Die Landesregierung legt dem Landtag alle fiinf Jahre
einen Bilanzbericht vor. Der Bilanzbericht hat eine Be-
standsaufnahme und Darstellung der Entwicklung des
Frauenanteils im 6ffentlichen Dienst des Landes sowie
eine Ubersicht iiber die Besetzung der Stellen mit Vor-
gesetzten- und Leitungsaufgaben zu enthalten.

§26
Ubergangsvorschrift

(1) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erstellte Frauenfor-
derpline gelten bis zum Ablauf des Geltungszeitraums
als Chancengleichheitsplidne weiter.

(2) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellte Frauen-
vertreterinnen bleiben bis zum Ende des Zeitraums, fiir
den sie bestellt wurden, als Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit im Amt.

Artikel 2

Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz in der Fassung vom 19. Mérz
1996 (GBI. S.286), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 3. Mai 2005 (GBI. S.321), wird wie folgt
geédndert:

§ 11 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

,,Dem stehen gesetzliche Maflnahmen zur Férderung von
Beamtinnen zur Durchsetzung der tatséchlichen Gleich-
stellung im Erwerbsleben nicht entgegen.*

Artikel 3

Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes

Das Landespersonalvertretungsgesetz in der Fassung vom
1. Februar 1996 (GBI. S.205), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 2 des Gesetzes vom 3. Mai 2005 (GBI. S.321), wird
wie folgt gedndert:

1. In §34 Abs.2 Satz 4 und Abs.3 Satz 1 wird jeweils
das Wort ,,Frauenvertreterin® durch die Worte ,,Be-
auftragten fiir Chancengleichheit® ersetzt.

2. §41 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Frauenvertrete-
rin“ durch die Worte ,,Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit™ ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,,Frauenvertrete-
rin“ durch die Worte ,,Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit* ersetzt.

3. §79 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 16 wird das Wort ,,Frauenforderplans*
durch das Wort ,,Chancengleichheitsplans® ersetzt.

b) Nummer 17 erhélt folgende Fassung:

,17. Abberufung der Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt das Gesetz zur Forderung der
beruflichen Chancen fiir Frauen und der Vereinbarung
von Familie und Beruf im 6ffentlichen Dienst des Lan-
des Baden-Wiirttemberg vom 21. Dezember 1995 (GBI.
S. 890), zuletzt gedndert durch Artikel 120 des Gesetzes
vom 1. Juli 2004 (GBL. S. 469), aufler Kraft.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /DEU ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


